
Informacja o sposobie wykorzystania środków finansowych w ramach interwencji I.13.1.LEADER/ Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – 

komponent zarządzania LSR” 

za 2025 rok 

 

 

Lp. Nazwa kosztu Wysokość środków finansowych 

1. Prowadzenie biura 41 631,01 

2. Wynagrodzenia pracowników i zleceniobiorców 264 269,88 

3. Szkolenia dla pracowników 1 520,81 

4. Aktywizacja prowadzona przez LGD 859,09 

5. Delegacje pracowników 2 862,20 

RAZEM 311 142,99 

 


