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Załącznik do 

Uchwały Nr  I/…/2022 

Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Hrubieszowskiego  

„Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania 

z dnia 30 września 2022 roku 

 

Sprawozdanie z działalności  

Zarządu Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro”  

Lokalna Grupa Działania za okres kadencji  

2018-2022 

 

Zarząd Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania powołany został 

podczas Walnego Zebrania Sprawozdawczo - Wyborczego Członków odbytego w dniu 27 lutego 2018 roku 

w następującym 14-sto osobowym składzie: 

Prezes Zarządu Robert Palichleb, 

Wiceprezes Zarządu Przemysław Podskarbi, 

Skarbnik Zarządu Jadwiga Rędzia, 

Sekretarz Zarządu Grzegorz Drewnik, 

Członkowie Zarządu: Wacław Borkowski, Wojciech Czernysz, Aneta Gozdek-Pitus, Kamila Jakubiec-

Ćmiel, Aleksandra Jeczeń, Justyna Krawczyk – Stadnik, Gerard Pisiewicz, Monika Podolak, Magdalena 

Trestka, Agnieszka Wróblewska.  

Mijająca kadencja obejmowała okres wdrażania działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach 

inicjatywy LEADER Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.” 

 

Wdrażanie działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020” 

 

Działanie Zarządu opierało się o ogólne przepisy prawa, oraz przepisy wewnątrzorganizacyjne z których 

najważniejsze to Statut oraz Regulamin Zarządu. Od 27.02.2018 Zarząd odbył 43 posiedzeń (część 

przypadająca na okres pandemii, odbyła się w trybie § 8 ust.8 Regulaminu zarządu tj. przy wykorzystaniu 

narzędzi internetowych), których tematyka dotyczyła zagadnień, związanych z zagwarantowaniem 

prawidłowego funkcjonowania LGD i wdrażania LSR, wynikających z aktualnie zawartych z Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Lubelskiego umów: 

• Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność NR 00010-6933-UM0310023/16 

• Umowa o przyznaniu pomocy Nr 00003-6937-UM0300014/16 

• Umowa o przyznaniu pomocy nr 00029-6934-UM0300029/22 działanie Wsparcie dla rozwoju 

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER w ramach poddziałania Wsparcie przygotowawcze 

zawarta w dniu 15 czerwca 2022 r.  

 

Główne kierunki podjętych przez Zarząd działań w zakresie prawidłowego funkcjonowania LGD 

dotyczyły: 

• organizacji i zwołania 5 Walnych Zebrań Członków (2 wyborcze, 3 sprawozdawcze) 

• opracowania i przedłożenia Walnemu Zebraniu Członków projektu zmian Statutu 
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• nadzoru nad czynnościami biura LGD związanymi z przygotowaniem i złożeniem wniosków 

o przyznanie pomocy oraz o płatność w ramach działania Wsparcie na rzecz kosztów bieżących 

i aktywizacji (finansowanie wyprzedzające) 

• uzupełnień kadrowych – nabory na stanowiska pracy, w związku z obowiązkiem zapewnienia 

obsady trzech etatów w biurze LGD: 

− nabór I wyłonienie pracowników na stanowisko pracy do spraw projektów (1 etat). 

− nabór II - wyłonienie pracowników na stanowiska pracy: do spraw wdrażania LSR (1 etat)  

Główne kierunki podjętych przez Zarząd działań w zakresie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na 

lata 2016-2023 obejmowały: 

• dokonanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 Stowarzyszenia 

Hrubieszowskiego ,,Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania w zakresie wymaganym zawartą 

z Samorządem Województwo umową dotyczącą jej wdrażania: 

1. 2018: zmiana sposobu realizacji przedsięwzięcia 2.2.1. Zasoby lokalne. 

2. 2020: aktualizacja budżetu LSR w związku z możliwością uzyskania dodatkowych środków na 

realizację poddziałania 19.2 w wysokości 760 tys. zł.  

3. 2020: aktualizacja budżety poddziałania 19.3.   

4. 2021: przeliczenie budżetu LSR z waluty PLN na EURO.  

5. 2021: zwiększenie budżetu LSR związane z wydłużeniem okresu Programu. 

6. 2022: aktualizacja budżety poddziałania 19.3.   

• dokonanie zmian w Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach poddziałania „Wsparcie na 

wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego 

PROW 2014-2020 realizowanego przez podmioty inne niż LGD w zakresie wymaganym zmianą 

LSR, przepisów i wytycznych 

• dokonywanie zmian w Procedurze oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli 

Grantobiorców w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW 2014-2020 w zakresie 

wymaganym zmianą LSR, przepisów i wytycznych 

• organizację naborów wniosków w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju dla projektów 

z zakresu: 

− Rozwijanie działalności gospodarczej – 4 naborów wniosków (3/2019,1/2020, 1/2021, 2/2022) 

− Podejmowanie działalności gospodarczej - 6 naborów wniosków (1/2018, 2/2018, 2/2019, 

2/2020, 2/2021, 3/2022) 

− Infrastruktura społeczna – 4 nabory wniosków (1/2019, 3/2020, 3/2021, 1/2022)  

− Infrastruktura społeczna Grant– 1 nabór wniosków (II/2018/G)  

− Zasoby lokalne – 1 nabór (3/2018)  

Podsumowanie: 

− Rozwijanie działalności gospodarczej - wpłynęło łącznie 22 wnioski, z czego 7 wnioskodawców 

podpisało umowy na realizację operacji w tym: 3 wnioskodawców zakończyło realizację 

operacji jeden wniosek został uznany przez LGD za niezgodny z LSR na etapie oceny przez radę 

LGD, 1 wniosek wycofany na etapie LGD, 3 wnioski zostały wycofane na etapie oceny przez 

Urząd Marszałkowski, 1 wniosek został odrzucony przez Urząd Marszałkowski, 5 wniosków 

pozostało bez rozpatrzenia przez Urząd Marszałkowski po upływie 6 miesięcy, 4 wniosek jest 

na etapie weryfikacji przez Urząd Marszałkowski, 

− Podejmowanie działalności gospodarczej - wpłynęło łącznie 43 wniosków, z czego 

11 wnioskodawców podpisało umowy na realizację operacji w tym: 7 wnioskodawców 

zakończyło realizację operacji, dwóch wnioskodawców wycofał wniosek po podpisaniu umowy.  

9 wniosków pozostaje bez rozpatrzenia przez Urząd Marszałkowski ze względu na brak wpływu 
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poprawek, 2 wnioski wycofane na etapie oceny przez Urząd Marszałkowski,   

9 wniosków  pozostało bez rozpatrzenia przez Urząd Marszałkowski po upływie 6 miesięcy,  

8 wniosków jest na etapie weryfikacji przez Urząd Marszałkowski, jeden wniosek został uznany 

przez LGD za niezgodny z lokalnymi kryteriami wyboru  na etapie oceny przez radę LGD, 

− Infrastruktura społeczna - wpłynęło łącznie 19 wniosków, z czego 11 wnioskodawców podpisało 

umowy na realizację operacji z czego 5 zakończyło realizację operacji, 8 wnioskodawców 

zrezygnowało z realizacji operacji,  

− Infrastruktura społeczna Grant- wpłynęło łącznie 5 wniosków, z czego 5 wnioskodawców 

podpisało umowy na realizację operacji i zakończyło realizację operacji,  

− Zasoby lokalne – wpłyną 1 wniosek złożony przez jednego wnioskodawcę który zakończył 

realizację operacji. 

• stałą współpracę z gminami członkowskimi w przedmiocie realizacji LSR 

• stały kontakt i wymianę informacji, związanych z realizacją LSR z samorządem województwa 

lubelskiego 

• realizacja projektu współpracy międzynarodowego „Promocja i Turystyka” w partnerstwie  

z 7 Lokalnymi Grupami Działania: „Roztocze Tomaszowskie”, „Ziemia Biłgorajska”, „Razem  

Ku Lepszej Przyszłości”, ”Nasze Roztocze”, „Ziemia Zamojska”, LEADER- Aktionsgruppe 

Nordschwarzwal na podstawie umów: na realizację projektu współpracy nr 00004-6936-

UM0320006/18 zawarta w dniu  31.08.2018 w Urzędzie Marszałkowskim w Lublinie oraz  umowy 

partnerskiej zawarta w dniu 14.05.2018 r. 

Złożenie wniosku o płatność z projektu współpracy „Promocja i Turystyka” wspólnie  

z partnerskimi LGD w dniu 03.10.2019 r. Zakończenie realizacji projektu przekazaniem zlecenia 

płatności w dniu 16.04.2020 r.  

• realizacje projektu współpracy regionalnej „Szlak Kresowych Smaków” z 2 Lokalnymi Grupami 

Działania: „Roztocze Tomaszowskie” oraz „Ziemi Chełmskiej na podstawie umów: na realizację 

projektu współpracy nr 00006-6936-UM0320008/18 zawarta w dniu 25.03.2019 w Urzędzie 

Marszałkowskim w Lublinie oraz umowy partnerskiej zawarta w dniu 08.11.2018 r. 

Złożenie wniosku o płatność z projektu współpracy „Szlak Kresowych Smaków” wspólnie  

z partnerskimi LGD w dniu 30.09.2020 r.  

• realizacje projektu współpracy regionalnej „Zioła ma Moc” z 2 Lokalnymi Grupami Działania: 

„Roztocze Tomaszowskie” oraz „Ziemi Chełmskiej na podstawie umów: na realizację projektu 

współpracy nr 00006-6936-UM0320022/21 zawarta w dniu 21.09.2021 w Urzędzie 

Marszałkowskim w Lublinie oraz umowy partnerstwa zawarta w dniu 15.03.2021 – w trakcie 

realizacji 

• nadzór nad działalnością Biura LGD wynikającą z realizacji LSR w zakresie: 

− udzielanego doradztwa w Biurze LGD 

− organizowanego doradztwa w poszczególnych gminach w ramach prowadzonych naborów 

wniosków 

− udzielanego wsparcia podmiotom zainteresowanym uzyskaniem dofinansowania na realizacje 

operacji zgodnych z LSR w innych formach niż doradztwo (szkolenia dla wnioskodawców) 

− organizacji szkolenia dla członków Rady 

− prowadzonego monitoringu w zakresie realizacji LSR, obejmującego gromadzenie 

i przetwarzanie informacji, zawierających dane dotyczące sposobu rozpatrywania przez 

samorząd województwa składanych wniosków, a w szczególności: podpisywanych umów na 

dofinansowanie operacji, rozliczonych projektów, osiągniętych wskaźników, wniosków 

odrzuconych 
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− przygotowań oraz udziału w wydarzeniach promujących obszar realizacji LSR oraz innych form 

informowania i propagowania inicjatywy Leader oraz osiąganych efektów jej realizacji (udział 

w uroczystościach i wydarzeniach organizowanych przez gminy członkowskie, targach, 

publikacje własne) 

− przygotowań i realizacją inicjatyw służących integracji mieszkańców (organizacja spotkań, 

konkursów, udział w inicjatywach prowadzonych przez inne podmioty ). 

 

PODSUMOWANIE:\ 

 

Mijająca kadencja Zarządu przypadła na początek okresu wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju 

Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania na lata 2016-2023.  Dzięki 

zaangażowaniu członków Zarządu oraz intensywnej i owocnej pracy Biura LGD w ostatnich czterech latach 

udało się zrealizować bardzo wiele założeń tego dokumentu, determinujących częściowo kierunki rozwoju 

obszaru LGD.   

Podjęte działania przyczyniły się bowiem do powstania nowych podmiotów gospodarczych oraz rozwoju 

już istniejących. W dalszym ciągu powstawały nowe lub podlegał modernizacji już istniejące obiekty 

ogólnodostępnej dla mieszkańców infrastruktury społecznej, zwiększając ich aktywność i szansę integracji. 

Udzielano wsparcia działalność organizacji pozarządowych i tym samym nastąpił wzrost inicjatyw na rzecz 

społeczności lokalnych. Ogólny zakres działań wpłynął na podniesienie atrakcyjności turystycznej obszaru i 

jego promocję. 

Przez cały okres sprawozdawczy prowadzony był ciągły monitoring i analiza zmieniających się 

przepisów prawa regulujących funkcjonowanie LGD, jej organów oraz zakres możliwej działalności. Zmiany 

przepisów w tym obszarze powodowały szybką reakcję w postaci dostosowywania dokumentów 

wewnątrzorganizacyjnych w sposób pozwalający na jak najefektywniejszą realizację przez LGD jej zadań. 

W wyniku tego wielokrotnie opracowywane były zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju, w zasadniczych jej 

elementach jak: kryteria wyboru operacji, procedury ich oceny i wyboru, wskaźniki pozwalające na 

określenie stopnia osiągnięcia zakładanych celów 

Prowadzony monitoring i  ewaluacja natomiast, pozwoliły przeanalizować dotychczasowe działania pod 

kątem ich efektywności i zasadności, co niewątpliwie będzie jednym z determinantów, jakie wzięte zostaną 

pod uwagę  podczas rozpoczętych w ostatnich miesiącach pracach nad opracowaniem Lokalnej Strategii 

Rozwoju na nowy okres programowania. To zadanie oraz przystąpienie do konkursu na wybór LSR, będzie 

największym przedsięwzięciem, jakie na początku kadencji stanie przed wybranym dziś zarządem. 

W tym momencie dziękuję za współpracę wszystkim członkom zarządy, rady, członkom naszego 

stowarzyszenia, przedstawicielom członkowskich gmin, beneficjentom oraz pracownikom biura LGD za 

wykonaną pracę dla realizacji przez Stowarzyszenie, którego jeszcze przez chwilę jestem prezesem założeń 

tkwiących u podstaw inicjatywy Leader. 

 


