Statut

Stowarzyszenia Hrubieszowskiego
»Lepsze Jutro'" Lokalna Grupa Dzialania

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Hrubieszowskie ,,L.epsze Jutro” Lokalna
Grupa Dzialania uzywajace skroconej nazwy: Stowarzyszenie ,,Lepsze Jutro” LGD,
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest partnerstwem, sktadajacym si¢ z przedstawicieli wladz
publicznych, lokalnych partneréw spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0sob fizycznych
1 prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, majacym
na celu dzialanie na rzecz obszarow wiejskich 1 ich mieszkancow, wspieranie
1 upowszechnianie zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoj spoleczenstwa
obywatelskiego, rozwo6j nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, aktywizowanie
spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich, a w szczegodlnosci:

1) opracowanie, aktualizacj¢ oraz realizacj¢ strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$¢ w rozumieniu przepisOw o rozwoju lokalnym kierowanym przez
Spotecznos¢, zwanej dalej ,,LSR”’,

2) promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

3) rozwijanie zdolnos$ci podmiotow lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji,
w tym rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami,

4) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci i rozwojem obszaré6w wiejskich, a takze wzmacnianie programoéw edukacji
liderow zycia publicznego 1 spotecznego,

5) dziatanie na rzecz trwatego i zrownowazonego rozwoju spoteczno - gospodarczego
gmin lezacych na obszarze dzialania Stowarzyszenia, oraz wspieranie dziatan
innowacyjnych,

6) wspieranie przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz rozwoju ekonomii spotecznej,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zrownowazony
rozwoj przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwoj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki,

6a) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwoj
wspotpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i1 rozwo6j krotkich tancuchow
dostaw,

7) ochrong zabytkow, tradycji i dziedzictwa kulturowego,

8) profilaktyke zdrowotng mieszkancow,
9) rozwdj informatyzacji terenow wiejskich,



10) wpieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego,

11)rozwdj odnawialnych zrodet energii,

12)poprawe warunkéw bytowych mieszkancow, w tym wspieranie wlaczenia
spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich,

13)rozwoj edukacji spoteczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno —
gospodarczego,

14)wspolprace z wiladzami samorzagdowymi 1 panstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

15) rozwdj turystyki wiejskiej,

16) doradztwo w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania srodkow na ich
realizacjg,

17) tworzenie tozsamoS$ci regionalnej organizacji dziatajacych na terenie LGD, w tym
dzialanie na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow i produktow,

18) pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow finansowych na dziatalno$¢ LGD,

19) wspieranie lokalnej dziatalnosci artystycznej oraz Srodowisk artystycznych przed
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, publicznymi oraz gospodarczymi,

20) dziatania na rzecz osob zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym
zamieszkujacych na terenie LGD, w tym grup defaworyzowanych, w szczegdlnosci
0s6Ob niepetnosprawnych, seniorow, oséb mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji,

21) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez pobudzanie i wspieranie oddolnych
inicjatyw spolecznych w r6znych dziedzinach,

22)stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego,

23) rozw0j pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych,

24) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosci oraz poprawa dostepu do mate;j
infrastruktury publicznej.

§2
1. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia promocje,
ochrone $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych,
rozwoj turystyki oraz promowanie produktow regionalnych.
Ponadto dziatania Stowarzyszenia skierowane bedg na:
- pozyskiwanie §rodkow finansowych z dostepnych zrodet,
- realizacja projektow skierowanych na rozwoj spotecznosci lokalnych,
- tworzenie punktéw poradnictwa w rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
- wspomaganie marketingu 1 sprzedazy produkowanej zywnosci,
- doradztwo gospodarcze.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wolajowice, gmina Hrubieszow,
wojewodztwo Lubelskie.



2.

3.

4.

5.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Dothobyczéw, Hrubieszow,
Mircze, Trzeszczany, Uchanie, Werbkowice oraz miasto Hrubieszow.

Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i1 przyznawac
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowo$ci prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celow obranych przez
Stowarzyszenie.

Nadzo6r nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

§4

. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U z 2020 r.,
p0z.2261),

2) ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013
(Dz. U z 2022 1., poz.2138 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowej w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 818 z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U z 2022 1., poz. 943 z pozn. zm.),

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U 22022 r., poz. 2422 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 8 lutego 2023 roku o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U z 2023 r., poz. 412),

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na



rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z p6zn. zm.),

9) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia
2021 r. wustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia plandw strategicznych
sporzadzanych przez panstwa czionkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej
(planow strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE)
nr 1307/2013 (Dz. Urz. UE L 435z 6.12.2021, str. 1 z p6zn. zm.),

10) innych aktow prawnych regulujacych rozwdj lokalny z udzialem lokalnej
spotecznosci,

11) niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§5

. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy
w sprawie wspotdziatania z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi
o podobnym celu dziatania, w tym rowniez z organami administracji panstwowej
1 samorzadowe;j.

. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacjg¢, organizowanego
przez samorzad wojewodztwa,

2) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji, spotkan, kluboéw, wizyt studyjnych, grup
nieformalnych i inkubatorow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej, rozwojowi oraz udziat
w tego rodzaju przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty,
c) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym miedzy
innymi:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanatow
internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw 0 charakterze
reklamowym lub promocyjnym,



- komunikacje bezposrednig przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form
komunikaciji,

3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,

4) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,

5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach oraz
w programach krajowych i europejskich,

6) upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na
realizacj¢ projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR,

7) rozpowszechnianie zatozen LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

8) wspotprace i wymiang doswiadczen zaré6wno miedzy cztonkami LGD jak
1 podmiotami zewne¢trznymi, w tym instytucjami publicznymi, osobami
prywatnymi 1 organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym
celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym 1 migdzynarodowym,

9) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej, informacyjnej, turystycznej
i rekreacyjnej,

10) prowadzenie dziatan w kierunku pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje
celow Stowarzyszenia.
§7
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow
1 zatrudnionych pracownikach opartej na poglgbionym partnerstwie i skutecznej komunikacji.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Stowarzyszenie prowadzi ciggla dziatalno$¢, majacg na celu state rozszerzanie sktadu
LGD, poprzez pozyskiwanie nowych czlonkéw, gwarantujacych realizacje celéw
statutowych.

§9
Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
b) ztozy deklaracje cztonkowska,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi
uchwate odpowiedniego organu, wlasciwego do podejmowania decyzji



o przystgpieniu do Stowarzyszenia, zawierajacg wskazanie osoby reprezentujace;j

osob¢ prawng w Stowarzyszeniu oraz zlozy deklaracj¢ przystapienia do

Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym moze byc¢:

1) osoba prawna po zlozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym
ustaleniu zasad wspierania Stowarzyszenia.

2) czionek wspierajacy - 0soba prawna - dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

. Cztonkiem honorowym moze by¢:

1) osoba fizyczna bez wzglgdu na jej miejsce zamieszkania oraz 0soba prawna, bez
wzgledu na obszar jej dziatalnosci, ktorej godnosé tg nada Walne Zebranic za
szczegllne zastugi dla Stowarzyszenia.

2) czionek honorowy - osoba prawna - dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela

§11

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowacé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) zglasza¢ bezposrednio Zarzadowi LGD wnioski 1 postulaty dotyczace
funkcjonowania LGD, w tym wdrazania LSR oraz pogl¢biania partnerstwa mi¢dzy
cztonkami LGD, na zasadach okre§lonych w regulaminie uchwalonym przez
Zarzad LGD,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR, udostgpnionych w tym celu przez
Zarzad LGD,

5) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§12
. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
C) S$mierci,
d) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 m-cCy.
e) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.



2. Utrata czlonkowstwa przez czlonka wspierajgcego nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) prowadzenia dzialalnosci niezgodnej ze Statutem Iub uchwalg wladz
Stowarzyszenia,
b) nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
c) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Utrata cztonkostwa przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) dzialalno$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
C) $mierci,
d) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia
4. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢  Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wladz.
5. Cztonkowie honorowi majg prawo:
1) sklada¢  Zarzadowi  Stowarzyszenia  wnioski  dotyczace  dzialalnosSci
Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na

zaproszenie tych wtadz,
3) sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

6. W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 ust. 2 pkt. 1 ust. 2a pkt. 1 podjecie
stosownej uchwaty przez Zarzad na zasadzie § 9 jest obligatoryjne zgodnie z wnioskiem
cztonka.

§13
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§14
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,



3) Komisja Rewizyjna,
4) Organ decyzyjny Rada zwany dalej ,,Radg’’.

2. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego z organdw Stowarzyszenia: Zarzadu, Rady lub
Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wynosi 4 lata i konczy si¢ z chwila
wyboru nowych wladz Stowarzyszenia w terminie wskazanym w § 16 ust. 2

4. Kadencja cztonka wladz Stowarzyszenia , wybranego w trakcie kadencji konczy sie
z chwilg zakonczenia kadencji tego organu, 0 ktérej mowa w ust 3.

5. Cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej] moze by¢ odwotany, na wniosek organu
w sktad ktorego zostal powotany jezeli nie wykonuje zwiazanych z petniong funkcja
obowigzkow.

6. Do sytuacji o ktérej mowa w ust 5 nie ma zastosowania § 16 ust.11

7.W przypadku ustgpienia/wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia

w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie
wyboréw na nieobsadzong funkcje na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow,
zastrzezeniem ust.9

8. W razie zmniejszenia si¢ liczebnosci wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1,

pkt. 2 — 4 w czasie trwania ich kadencji ponizej ich minimalnej liczebno$ci okreslone;

W niniejszym Statucie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetienia ich

sktadu w terminie nie dtuzszym, niz 3 miesiace.

9. W przypadku oproznienia funkcji prezesa z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 7 Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu obsadzenia funkcji w terminie wskazanym
w ust. 8. Do tego czasu obowigzki prezesa wykonuje wiceprezes

§15
(skreslony w catosci)

§16
1. Walne Zebranie Cztonkow- zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub:
1) w kazdym czasie - z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 20% ogolnej liczby cztonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw poswiecone wyborowi wiadz na nowa kadencje Zarzad
zwoluje w terminie umozliwiajacym jego przeprowadzenie do konca miesigca roku
wyborczego, w ktorym uptywa kadencja ustepujacych wiadz.

3. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkow pisemnie lub, na pisemny wniosek cztonka, drogg elektroniczng
z wykorzystaniem Internetu, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem,
z zastrzezeniem ust. 4.

3a. Wniosek czlonka Stowarzyszenia o dostarczeniu zawiadomien, o ktdrych mowa
w ust. 3 utrzymuje wazno$¢ do chwili wycofania. Uznaje si¢, ze zawiadomienie
przestane droga elektroniczng jest dostarczone z dniem, w ktérym wprowadzono je do
srodka komunikacji elektronicznej w taki sposob, ze cztonek Stowarzyszenia mogt
zapoznac si¢ z jego trescia.



4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach waznych 2z punktu widzenia
funkcjonowania Stowarzyszenia Zarzad moze zwola¢ Walne Zebranie Cztonkow
powiadamiajac wszystkich czlonkow zwyczajnych 0 terminie, miejscu obrad
1 propozycjach porzadku obrad w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem, z jednoczesnym podaniem przyczyny zastosowania tego
trybu jego zwolania.

5. Prawo glosu podczas Walnego Zebrania Czlonkéw przystuguje wytacznie cztonkom,
zwyczajnym Stowarzyszenia

6. Walne Zebranie Cztonkéw jest wladne do podejmowania prawomocnych uchwat:

a) jezeli w pierwszym termini€ uczestniczy w nim co najmniej polowa czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia

b) w drugim terminie przypadajacym tego samego dnia 15 minut po pierwszym

terminie, bez wzglgdu na liczbe obecnych cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunk6éw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz uchwalenie
regulaminu pracy Rady,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym
sprawozdan Zarzadu dotyczacych sktadanych przez czionkow LGD wnioskow
i postulatow w sprawie funkcjonowania LGD,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie Statutu i jego zmiany,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie  odwotan od  uchwat Zarzadu, wniesionych  przez
cztonkoéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12) ustalanie zasad wspierania stowarzyszenia przez cztonkoéw wspierajacych,

13) przyjmowanie w poczet cztonkoéw honorowych,

14) ustalanie zasad nadawania przez Zarzad tytutow, odznak i medali honorowych,

15) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Rady,

16) powotywanie tematycznych zespotéw doradczych w sktad, ktorych wchodzi¢ beda
przedstawiciele sektora: gospodarczego, spotecznego, publicznego w tym
powotywanie i odwotywanie kierownikéw tych zespoléw oraz uchwalenie
regulaminu pracy tych zespotow.

9. Z zastrzezeniem ust.11, oraz § 22 ust.2 uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow uprawnionych uczestnikow
Walnego Zebrania. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.



10.Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek czlonka zwyczajneg0 uCzestniczgcego
w Walnym Zebraniu Cztonkéw moze podja¢ uchwale w sprawie tajnosci gtosowania.

11. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania czlonkow Rady oraz Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej w trybie innym niz wskazany w § 14 ust.5 wymaga bezwzglednej
wigkszos$ci gtosow uprawnionych uczestnikow Walnego Zebrania)

12. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkéw przystuguje jeden glos. W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie
glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

§17

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja
pracg przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sklada si¢ z minimum 10 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

3. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu 1 przewodniczy obradom,
z zastrzezeniem ust 6 i § 14 ust 9

4. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na
6 miesiecy.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 zwykla wigkszoscia, gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia.

6. Zarzad moze okresli¢ w Regulaminie, 0 ktérym mowa w ust. 7 inny niz wskazany
w ust 3. tryb zwotania i1 przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu, na wypadek
wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 14 ust ust 7,8,9, uniemozliwiajacych
wykonanie czynnosci prezesowi i wiceprezesowi, badz w innej sytuacji polegajacej
na jednoczesnej 1 dtugotrwatej niemoznosci wykonywania przez prezesa i wiceprezesa
obowigzkow, stanowigce] zagrozenie dla wlasciwego 1 zgodnego z prawem
funkcjonowania Stowarzyszenia.

7. Zarzad pracuje zgodnie z opracowanym przez siebie i zatwierdzonym przez Walne
Zebranie Czlonkéw regulaminem.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, z wyjatkiem cztonkoéw
honorowych

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) wykonywanie dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacja
LSR w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,

6) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura, zgodnie z przyjetymi procedurami naboru
pracownikow,

7) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,



8) ustalanie regulaminu funkcjonowania Biura Stowarzyszenia, okreslajagcego takze
warunki techniczne i lokalowe, pozwalajace na efektywne i sprawne wykonywanie
zadan, zapewniajace mozliwos$¢ obstugi 1 przyjmowania interesantdw, organizacji
spotkan oraz archiwizacji dokumentow,

9) opracowanie regulaminu pracy w tym podziat obowigzkéw pomigdzy cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa,

10) opracowywanie oraz zatwierdzanie LSR i innych wymaganych przepisami
o rozwoju lokalnym kierowanym przez spoteczno$¢ dokumentoéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR oraz zmian w tych dokumentach,

11) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami 0 rozwoju lokalnym
kierowanym przez spoteczno$é=

11a) okreslenie zasad zglaszania przez czlonkow LGD wnioskow i1 postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich
srodkéw komunikacji oraz sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw rocznych
sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskow 1 postulatow oraz sposobu ich
zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska,

11b) rozpatrywania wnioskow 1 postulatow oraz informowanie o wyniku weryfikacji,
o ktérych mowa w pkt 11a, w terminie 60 dni od ich wptynigcia,

12) nadawanie tytulow, odznak i medali honorowych zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Walne Zebranie Cztonkow.

13) wykonywanie innych zadan nie zastrzezonych postanowieniami niniejszego
statutu 1 powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa dla innych organow
Stowarzyszenia

Do reprezentowania  Stowarzyszenia oraz do  zaciggania  zobowigzan

majatkowych upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub

Wiceprezes.

§18

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do

3 cztonkoéw wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestgpstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢

w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Rady lub Zarzadu.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.



Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Regulaminu uchwalonego przez siebie
I zatwierdzonego przez Zarzad.

§19

. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktére kieruje
pracami organizacyjnymi 1 przygotowawczymi oraz prowadzi biezaca obstuge
biurowo - administracyjng Stowarzyszenia.

. Etatowym pracownikiem biura, w tym kierownikiem biura moze by¢ cztonek Zarzadu.
. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej (Komisji
Rewizyjnej) wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow.

§20

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow sposrdd cztonkow LGD.

. Rada liczy minimum 7 czltonkéw, w tym Przewodniczacego oraz dwoch

Wiceprzewodniczacych z zastrzezeniem ust. 31 4.

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin, ktorych obszar objety jest

LSR.

. Sktad Rady powinien odpowiada¢ wymaganiom okreslonym dla tego organu we

wiasciwych przepisach, o ktorych mowa w § 4 ust 1, a w szczegdlnosci:

1) w sktad Rady wchodza przedstawiciele nastgpujacych grup interesu: sektora
spotecznego, sektora gospodarczego i sektora publicznego,

2) wyboru cztlonkoéw Rady nalezy tak dokonaé, aby zadna pojedyncza grupa interesu
nie mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczeg6lnosci zadna grupa
interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu.

. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora

udziat w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami

prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor projektow 1 operacji w ramach oglaszanych przez LGD konkursow,
zwigzanych z wdrazaniem LSR,

2) ustalenie kwoty wsparcia dla projektow i operacji, o ktorych mowa w pkt 1,

3) rozpatrzenia odwotlan od uchwal podjetych w sprawach, o ktérych mowa w pkt
1i2,

4) ustalenie procedur okreslajacych sposob wyboru projektow i operacji, o ktérych
mowa w pkt 1,

5) opracowanie regulaminu pracy Rady.

. Wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6 dokonywany

jest w formie uchwaty.

. Praca Rady kieruje jej Przewodniczacy a w razie niemozno$ci wykonywania przez

niego funkcji Wiceprzewodniczacy Rady.



9.

10.

11.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzadu
1 Komisji Rewizyjnej, inne osoby wskazane przez Zarzad, w tym pracownicy LGD.
Rada dziala na podstawie Regulaminu, okre$lajacego jej wewnetrzng organizacje
I zasady dziatania oraz w oparciu 0 niedyskryminujace i przejrzyste procedury wyboru
oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktére pozwalajg uniknaé konfliktow
interesow

Zaden z czlonkdéw w czasie petienia swej funkcji w Radzie nie moze podejmowacé
zatrudnienia w LGD.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§21
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i ruchomosci.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
srodkow pochodzacych z ofiarno$ci prywatnej, subwencji i dotacji, dochodow
z wlasnej dziatalnos$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.
Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane przez czionkdéw do konca 1 kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptlacaja sktadki proporcjonalnie
w zalezno$ci od daty przyjecia, poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po przyjeciu w poczet cztonkdw.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 22
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Zmiany statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkéw powzigtej wigkszoscia 2/3 gloséw uprawnionych
uczestnikow Walnego Zebrania.
Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjng a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk
0 celach mozliwie najblizszych celom powstania Stowarzyszenia, na ktére moze
przejs¢ majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowigzan.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U z 2020 r.,
p0z.2261).
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia.



