Karta zgodnosci operacji wg lokalnych kryteriow

Lokalne kryteria wyboru operacji

Zalacznik Nr 8

Procedury oceny i wyboru operacji

w ramach podziatania

,»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢”

objetego PROW 2014-2020

realizowanego przez podmioty inne niz LGD

Przedsiewzigcie: Wspieranie przedsiebiorstw

wiekszej liczby

miejsce pracy, zostanie zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

Nazwa Kryterium | Waga | Punktacja Uwagi Przyznana Uzasadnienie przyznanej
ocena oceny
0 pkt — dzialalno$¢ wnioskodawcy nie jest prowadzona w ramach
branzy preferowanej
2 pkt — dzialalno$¢ wnioskodawcy jest prowadzona w ramach
branzy preferowanej.
Whioskodawca Na podstawie diagnozy obszaru a takze przeprowadzonej analizy
lanuie rozwéi SWOT stwierdzono, iz na terenie dziatania LGD istnieje
P K ! . . 2 Olub1 niewystarczajaca ilo§¢ podmiotow gospodarczych zwigzanych
dzmlal.nosu w . z wskazang dziedzing. W zwiazku z powyzszym preferuje si¢ firmy
zakresie rekreacji. zajmujace sie rekreacia.
W Biznesplanie w tabeli 7.1 w zestawieniu rzeczowo-finansowym
wnioskodawca wykazal koszty przeznaczone na dziatalnosc
rekreacyjng i stanowig one, co najmniej 10% wnioskowanej kwoty
pomocy.
0 pkt — nie
2 pkt — 1 miejsce pracy powyzej wymaganego minimum
Realizacja 4 pkt — 2 lub wiecej miejsc pracy powyzej wymaganego minimum
operacji 2 Olub1lub2 | Zatrudnienie oznacza: utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy
spowoduje w przeliczeni}l na pene etaty s'rednioroczne.i jest to uzasadnione
utworzenie zakresem realizacji operacji, a osoba, dla ktorej zostanie utworzone to




miejsc pracy
anizeli wymagane
minimum.

spoldzielczej umowy o pracg. Utrzymanie miejsca pracy przez co
najmniej 3 lata od dnia wyptaty ptatnosci koncowe;;

Preferuje si¢ operacje zakladajace efektywniejszg realizacje
wskaznikow rezultatu okreslonych w LSR.

Co najmniej jedno
miejsce pracy

0 pkt - miejsce pracy nie zostanie utworzone dla osoby bedacej
przedstawicielem wskazanych w LSR grup defaworyzowanych
4 pkt - miejsce pracy zostanie utworzone dla osoby bedacej

zostanie przedstawicielem wskazanych w LSR grup defaworyzowanych
utworzone dla o . .

. Za osobe defaworyzowang rozumie si¢ osobe¢ zarejestrowang jako
osoby bt;dz_;c.ej 0 lub 2 bezrobotng w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Hrubieszowie, ktora
przedstawicielem u zamieszkuje na terenie obszaru dziatania LGD , Lepsze Jutro” oraz
wskazanych w spetnia jeden z nastepujacych warunkow :

LSR grup - jest osobg, ktora nie ukonczyta 30 r.z.
defaworyzowanyc - jest osobg z wyksztalceniem podstawowym lub bez wyksztatcenia
h. - jest mieszkancem gminy wiejskiej
1 pkt - wklad wlasny rowny minimalnemu okreslonemu
w przepisach
2 pkt — wiecej niz 5 % powyzej wkladu minimalnego okres§lonego
w przepisach
3 pkt — wigcej niz 10% powyzej wkladu minimalnego okreslonego
w przepisach
11 Preferuje si¢ projekty, w ktorych wktad wiasny wnioskodawcy
Wysokosé wkladu Ub2Iub3 ek i i¢ Kkres]
y przekracza intensywnos¢ okreslong
wlasnego. w Programie. Celem jest premiowanie projektéw angazujacych srodki
inne niz srodki Programu.
W ramach kryterium oceniana bedzie wysoko$¢ zaangazowanych
srodkow wlasnych wnioskodawcy w ramach wymaganego wkladu
wlasnego w realizacje projektu. Premiowane beda projekty, w ktorych
whnioskodawcy deklaruja wklad wlasny na poziomie wyzszym niz
minimalny.
1 - powyzej 100tys.
Whioskowana 1 lub3 3 -do 100 tys.
kwota pomocy u Preferowane sa operacje, ktorych wnioskowana kwota pomocy nie
przekracza 100 tys. zlotych, gdyz takie podejscie przyczyni si¢ do
utworzenia wigkszej iloéci miejsc pracy na obszarze LGD.
0 pkt — operacja nie majaca znamion innowacyjnos$ci
3 pkt - operacja innowacyjna
Innowacyjnos$¢ 0lub 3 Preferuje si¢ operacje innowacyjne.
operacji Innowacyjnos¢ to zdolno$¢ do tworzenia i wdrazania innowacji,

a takze faktyczna  umiejgtno$¢  wprowadzania  nowych
i zmodernizowanych produktow, nowych lub zmienionych proceséw
technologicznych lub organizacyjnych. Nie ma przy tym znaczenia,




ze produkty czy technologie (jako metody wytwarzania lub
organizacji) znane sg gdzie indziej. Dla spotecznosci, ktora ich
wczesniej nie znata, sg one bez watpienia innowacjami. W zwigzku
Z tym na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto, iz innowacja jest
nie tylko to, co jest absolutng nowoscia w skali krajowej czy
migdzynarodowe;j, ale to, co jest nowoscig dla danej spotecznosci.
Innowacyjnos¢ technologiczna stanowi uszczegétowiong definicje
innowacyjnosci dla przedsigwzigcia Wspieranie przedsigbiorstw
i odnosi si¢ do: wykorzystywania nowoczesnych technologii do
wytwarzania nowych produktow i promowania obszaru;
upowszechnienia nowoczesnych systemoéw i technologii, w tym
dotyczacych odnawialnych zrodet energii; przywracania tradycyjnych
metod wytwarzania doébr konsumpcyjnych
z zastosowaniem nowoczesnych technologii w celu wytwarzania
konkurencyjnych produktéw lokalnych,

Innowacyjno$¢ powinna mieé¢ odniesienie do cato$ci operacji i
powinna by¢ spdjna z zastawieniem rzeczowo — finansowym catego
wniosku. Whnioskodawca winien wykaza¢ innowacyjno$¢ w
odniesieniu do catego obszaru LGD.

1 pkt — miejscowosé¢ wieksza niz 5 tys. mieszkancow

1 1lub2 2 pkt — miejscowo$¢ mniejsza niz 5 tys. mieszkancow

Preferowane sa operacje realizowane w miejscowosciach liczgcych
mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Obszar realizacji
operacji

0 — wnioskodawca nie korzystal z doradztwa

Whioskodawca 1 —wnioskodawca korzystal z doradztwa w trakcie trwania

skorzystal z naboru wnioskéw

doradztwa 1 Olub1lub2 | 2 — wnioskodawca korzystal z doradztwa w okresie pomiedzy
udzielonego w dniem zamieszczenia ogloszenia o planowanym naborze a dniem
Biurze LGD rozpoczecia naboru wnioskow.

Preferuje si¢ wnioskodawcow korzystajacych ze wsparcia doradczego
oferowanego przez biuro LGD.

SUMA PUNKTOW - 23

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW -5

Weryfikujacy:

IMIQ 1 INAZWISKO: ... e e e e e e

HrubieSzOW, AN, o o e
(podpis osoby weryfikujacej)




Sprawdzajacy:

D588 ST A\ 74 ] o3

HIubieSZOW, AN, . o e
(podpis osoby sprawdzajacej)*
Uwagi:

* nie dotyczy w przypadku wypetniania kart przez poszczegdlnych cztonkéw Rady

Decyzja Rady w sprawie oceny wniosku

Operacja w wyniku przyznanej oceny uzyskata Suma uzyskanych
punktow:

HIUDIESZOW, QI cuuveeiiiiiiiiieeieeeiireeeeeeeecesssnssses  teeessececcssssssssssccssssssssssccsssssssssscccsssssnsnsscanns
(podpis Przewodniczacego Rady)*

* nie dotyczy w przypadku wypetniania kart przez poszczegolnych cztonkéw Rady

Metodologia wyliczenia punktéw w ramach kryterium: w kolumnie uwagi zostata umieszczona liczba punktow uzyskiwanych za spetnienie okreslonego kryterium
stanowigca iloczyn przyjetej wagi i punktacji.

Waga: przyjecie wagi nastapitlo w oparciu o wnioski z diagnozy oraz wplyw kryterium na realizacje wskaznika. Kryteriom wptywajacym w wyzszym stopniu na
osiagnigcie wskaznikow zaktadanych w LSR przypisano wage — 2.



