
Załącznik  

do protokołu z Walnego Zebrana Członków 

 Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro” 

Lokalna Grupa Działania  

w dniu 30 września 2022 roku 

 

Regulamin wyboru Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej 

  Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania  

podczas Walnego Zebrana Członków w dniu 30 września 2022 roku 

 

I. Wybór Zarządu 

§ 1 

1. Zarząd składa się z minimum 10 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne 

Zebranie Członków zwane dalej „Walnym Zebraniem”, w tym Prezesa, Wiceprezesa, 

Skarbnika i Sekretarza. 

2. Liczbę członków Zarządu, przed ich wyborem ustala Walne Zebranie. 

 

§ 2  

1. Członkowie Zarządu są wybierani spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia,  

w sposób zapewniający obszarowi  każdej z  gmin członkowskich reprezentację, 

 i w liczbie gwarantującej właściwe funkcjonowanie organu. 

2. Spełnienie warunków, określonych w ust. 1 następuje poprzez prawo zgłoszenia  

w wyborach na członków Zarządu maksymalnie po dwóch kandydatów, powiązanych  

z każdą z gmin członkowskich Stowarzyszenia. 

3. Poprzez powiązanie, o którym mowa w ust. 2 rozumie się kolejno następujące formy 

aktywności podejmowanej na ich terenie:  

1) zatrudnienie w urzędach tych gmin, ich jednostkach pomocniczych lub ich gminnych 

jednostkach budżetowych i samorządowych zakładach budżetowych na podstawie 

przepisów o pracownikach samorządowych,  

2) prowadzenie działalności gospodarczej lub zatrudnienie w innych podmiotach 

funkcjonujących na ich terenie, 

3) członkostwo w organizacjach pozarządowych działających na podstawie przepisów 

prawa,  

4) zamieszkanie lub zameldowanie na terenie danej gminy, jeżeli nie spełnia innych 

warunków określonych w pkt 1-3.   

4.  Żaden z członków Zarządu nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani 

członkiem Rady.  

 

§ 3 

1. Kandydatów na członków Zarządu zgłaszają w formie ustnej członkowie Walnego 

Zebrania.  

2. Zgłoszenie, o którym mowa w ust. 1, może być dokonane w stosunku do członka 

Stowarzyszenia posiadającego bierne prawo wyborcze, a nieobecnego na Walnym 

Zebraniu, pod warunkiem, że wyraził on pisemną zgodę na kandydowanie w wyborach na 

daną funkcję w Zarządzie i przedłożył ją Walnemu Zebraniu. Do kandydata zgłoszonego 

w tym trybie, nie maja zastosowania postanowienia ust. 3. 

3. Przed głosowaniem kandydaci mogą dokonać autoprezentacji. W ramach prezentacji 

kandydatów Przewodniczący obrad może wyrazić zgodę na zadawanie pytań i dyskusję 

dotyczącą poszczególnych kandydatów. 

 

§ 4 



1. Walne Zebranie wybiera kolejno Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, Skarbnika 

Zarządu, Sekretarza Zarządu oraz pozostałych członków Zarządu.  

2. Wyboru Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, Skarbnika Zarządu, Sekretarza Zarządu, 

dokonuje się poprzez głosowanie na każdego kandydata oddzielnie.  

3. Pozostałych członków Zarządu wybiera się łącznie. 

 

§ 5 

1. Walne Zebranie wybiera Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, Skarbnika Zarządu, 

Sekretarza Zarządu oraz pozostałych członków Zarządu zwykłą większością głosów 

uprawnionych do głosowania uczestników. 

2. Jeżeli zgłoszony zostanie tylko jeden kandydat na Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, 

Skarbnika Zarządu lub Sekretarza Zarządu, lub liczba zgłoszonych kandydatów na 

pozostałych członków zarządu jest równa liczbie wybieranych, przeprowadza się 

głosowanie jawne przez podniesienie ręki. 

3. Jeżeli zgłoszonych zostanie dwóch lub więcej kandydatów na Prezesa Zarządu, 

Wiceprezesa Zarządu, Skarbnika Zarządu  i Sekretarza Zarządu, lub więcej kandydatów 

na pozostałych członków zarządu, a niżeli jest wybieranych,  wybory przeprowadza się 

przy pomocy karty do głosowania, na której umieszcza się według kolejności 

alfabetycznej nazwiska wszystkich kandydatów.  Podczas wyborów można oddać głos  na 

tylu kandydatów, ilu jest przewidzianych do powołania lub na mniejszą ich liczbę. 

Oddanie głosu na większą liczbę kandydatów powoduje nieważność głosu. Wybranymi  

w skład Zarządu pozostają kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów. 

4. Jeżeli tę samą największą liczbę głosów uzyskało dwóch lub więcej kandydatów                       

w przypadku wyborów na Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, Skarbnika Zarządu lub 

Sekretarza Zarządu, zarządza się dodatkowe głosowanie. Przy dodatkowym głosowaniu 

na karcie do głosowania umieszcza się tylko kandydatów, którzy w poprzednim 

głosowaniu uzyskali tę samą największa liczbę głosów. 

 

§ 6 

Postanowienia § 5 ust 4 stosuje się odpowiednio do kandydatów na pozostałych członków 

zarządu, którzy otrzymali równą najmniejszą liczbę głosów, upoważniającą do wyboru  

w skład Zarządu.  

 

II. Wybór Komisji Rewizyjnej 

§ 7 

1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i od 1 do 3 

członków wybieranych spośród nieograniczonej liczby kandydatów zgłoszonych spośród siebie 

przez uprawnionych uczestników Walnego Zebrania. 

2. Liczbę członków Komisji Rewizyjnej przed ich wyborem ustala Walne Zebranie. 
3. Żaden z członków Komisji Rewizyjnej nie może być członkiem Zarządu lub Rady. 

 
§ 8 

1. Walne Zebranie wybiera kolejno Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz pozostałych 

członków Komisji Rewizyjnej.  

2. Wyboru Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego Komisji Rewizyjnej, dokonuje się poprzez 

głosowanie na każdego kandydata oddzielnie.  

3.  Pozostałych członków Komisji Rewizyjnej wybiera się łącznie. 

 
§ 9 

Do wyboru Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio postanowienia § 3 - § 6. 

 



III. Postanowienia wspólne 

§ 10 

1. Wybory przeprowadza się w głosowaniu jawnym lub tajnym, w zależności od 

przewidzianych niniejszym regulaminem sytuacjach z zastrzeżeniem ust 2. 

2. Walne Zebranie zwykłą większością głosów uprawnionych uczestników, na wniosek 

jednego z nich może zmienić przewidziany niniejszym Regulaminem sposób głosowania  

w zakresie jego utajnienia 

§ 11 

1. Głosowanie jawne odbywa się przez podniesienie ręki. 

2. Głosowanie tajne odbywa się przy wykorzystaniu kart do głosowania. 

§ 12 

1. Niezależnie od określonej w § 11 i przyjętej formy głosowania, nad sprawnym jego 

przebiegiem czuwa komisja skrutacyjna.  

2. W skład komisji skrutacyjnej wchodzi trzy osoby wybrane przez Walne Zebranie spośród 

jego Członków w głosowaniu jawnym. 

3. Członkowie komisji przed rozpoczęciem jej prac wybierają spośród siebie 

przewodniczącego i sekretarza. 

4. Członkowie komisji skrutacyjnej nie mogą być zgłaszani, jako kandydaci w wyborach.  

 

§ 13 

1. Komisja skrutacyjna przeprowadza wszystkie czynności związane z przygotowaniem, 

przeprowadzeniem, ustaleniem i ogłoszeniem wyników głosowania.  

2. Z każdego głosowania dokonywanego przy pomocy kart do głosowania komisja 

skrutacyjna sporządza protokół, w którym zawarte są informacje o przebiegu i wynikach 

głosowania. Karty do głosowania, złożone w trakcie danego głosowania stanowią 

załącznik do protokołu komisji skrutacyjnej z tego głosowania.  

3.  Protokół komisji skrutacyjnej powinien zawierać w szczególności: 

a) skład osobowy komisji skrutacyjnej, 

b) określenie przedmiotu głosowania, 

c) określenie liczby uprawnionych do głosowania, liczby biorących udział w głosowaniu, 

ilości oddanych głosów ważnych i nieważnych, 

d) wyniki głosowania, 

e) podpisy członków komisji skrutacyjnej. 

 

§ 14 

     W przypadku głosowania jawnego komisja skrutacyjna nie sporządza protokołu, po 

ustaleniu i ogłoszeniu przez komisję wyniku głosowania, odnotowuje się w protokole  

z obrad Walnego Zebrania.  

 

 


