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1)
2)

3)

1)

2)

3)

Zarzad Stowarzyszenia Hrubieszowskiego ,, Lepsze Jutro”
Lokalna Grupa Dzialania
Wolajowice 33, 22-500 Hrubieszow

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. projektéw
Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu
Wymagania konieczne - kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe

wyksztalcenie wyzsze licencjackie lub magisterskie,
udokumentowana znajomos$¢ problematyki i do$wiadczenie w zakresie realizacji projektéw
wspotinansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

Umiejetnosci w zakresie obslugi komputera.

Wymagania pozadane - kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

doswiadczenie zawodowe lub udokumentowana wiedza w zakresie realizacji operacji lub
projektéw z zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej.

doswiadczenie zawodowe lub udokumentowana wiedza z zakresu rozwoju obszaré6w wiejskich
i podejscia Leader,

prawo jazdy kat. B.

5. Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacej operacje W tym przygotowywanie
i prowadzenie kompletnej dokumentacji, uchwat, pism zwigzanych z Posiedzeniem Rady.
Obsluga Posiedzen Rady 1 Walnego Zebrania Cztonkow i1 Zarzadu LGD.

Przygotowywanie dokumentacji po naborach wnioskow do Urzedu Marszatkowskiego.
Poszukiwanie mozliwos$ci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia.

Przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektéw w ramach
funduszy UE.

Realizacja projektow Stowarzyszenia.

Sprawna obstuga zgtaszajacych si¢ mieszkancow wraz z zapewnieniem poprawnej
informacji.

Swiadczenie doradztwa dla mieszkafncow z terenu LGD oraz dokumentowanie udzielonego
doradztwa.

Rozpowszechnianie informacji o LSR oraz o zasadach przyznawania pomocy finansowej
w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, w tym o warunkach i trybie
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jej przyznawania.

10) Kompleksowa obstuge potencjalnych beneficjentow, przygotowywanie projektow,
realizacje i rozliczenie procesu dotyczacego projektow.

11) Pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej a takze w rozliczaniu
projektow.

12) Aktywizowanie mieszkancoéw do udziatu w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

13) Planowanie i koordynacje przedsiewzi¢¢ realizowanych przez Stowarzyszenie w ramach
aktywizacji.

14) Prowadzenie zadan z zakresu promocji i kreowanie dobrego wizerunku Stowarzyszenia.

15) Planowanie i koordynacj¢ projektow wspotpracy realizowanych przez LGD.

16) Przygotowywanie sprawozdan i rozliczanie ww. projektow.

17) Wspotpraca z innymi lokalnymi grupami dzialania/organizacjami w celu znalezienia
partnera do wspolnej realizacji projektu/ow.

18) Przygotowanie i skladanie wnioskéw o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD
I realizacje przedsiewzig¢ okreslonych w LSR.

19) Przestrzeganie ochrony przetwarzanych danych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych Dz.U. Nr 133 poz. 883 zpdz.zm.).

20) Przestrzeganie aktow normatywnych i innych przepisow niezbednych do prawidlowego
wykonywania zadan.

21) Informowanie bezposredniego przetozonego o postepie i ewentualnych przeszkodach
W realizacji zadan.

22) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa i Kierownika Biura.

6. Zakres odpowiedzialno$ci na stanowisku

1) wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkow i przedktadanie ich
Kierownikowi,

2) planowanie i organizowanie spotkan z Wnioskodawcami po uzgodnieniu z Kierownikiem
Biura,

3) przygotowywanie korespondencji i przedktadanie do akceptacji Kierownikowi Biura,

4) podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu przygotowania projektow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji Kierownika Biura.

7. Inne preferowane predyspozycje (kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia, zdolnosci,
doswiadczenie, cechy charakteru, itp.)

1) wiedza na temat obszaru objetego realizacja LSR,

2) umiejetno$¢  wykorzystania wlasnej wiedzy oraz przedstawienia wlasnego
stanowiska/zdania,

3) zdolno$¢ do analizy sytuacji, rozpoznawania problemow, zwigzanych z wykonywang
pracg,

4) tatwos¢ nawigzywania kontaktow i umiej¢tnos¢ wspotpracy z innymi podmiotami,

5) dyspozycyjnos¢ (mozliwo$¢ pracy w terenie),

6) umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) elokwencja, kreatywno$¢, sumienno$¢, uczciwosé, rzetelnosc, terminowosc.
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8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — Curriculum Vitae,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach
rekomendacje itp,)

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu w petni z praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury naboru.

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisac, a kserokopie dokumentéw poswiadczyé
(przez sktadajacego) za zgodno$¢ z oryginatem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
na adres: Biuro Stowarzyszenia Hrubieszowskiego ,,Lepsze Jutro” Lokalna Grupa
Dziatania, ul. 3 Maja 10, 22-500 Hrubieszow z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko — specjalista ds. projektéow W terminie do 12.12.2016 do godz. 14:00
Niezaleznie od formy zlozenia decyduje data i godzina wplywu do Biura Lokalnej
Grupy Dzialania.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci informowani bgda na biezaco o wynikach naboru w sposob okreslony w procedurze
naboru pracownikdw na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia Hrubieszowskiego
,,Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Dziatania.

W zwigzku z trescig art. 24 ust. 1 1 art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922.) informuje si¢, ze administratorem
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Zarzad Stowarzyszenia
Hrubieszowskiego ,,Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Dzialania, Wotajowice 33.
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Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego i ewentualnego
zawarcia umowy o pracg¢. Dane osobowe nie bg¢dg udostepnianie innym podmiotom. Osoby
sktadajace dokumenty aplikacyjne majg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednak nie podanie przez osoby
sktadajace dokumenty aplikacyjne informacji wskazanych w art. 22 Kodeksu pracy, tj.: imiona
I nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia spowoduje, ze nie speinia one wymogu formalnego udziatu
w konkursie.
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