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Załącznik do 

Uchwały Nr  III/2/2019 

Zarządu 

Stowarzyszenia Hrubieszowskiego  

„Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania 

z dnia 3 czerwca 2019 roku 

 

Sprawozdania z działalności Zarządu  Stowarzyszenia Hrubieszowskiego 

„Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania za 2018 rok 

 

Zarząd Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania 

powołany został podczas Walnego Zebrania Sprawozdawczo - Wyborczego Członków odbytego 

w dniu 27 lutego 2018 roku w następującym 14-sto osobowym składzie: 

Prezes - Robert Palichleb 

Wiceprezes – Przemysław Podskarbi 

Sekretarz -  Grzegorz Drewnik 

Skarbnik - Jadwiga Rędzia 

 

Członkowie: 

1.  Wacław Borkowski 

2.  Wojciech Czernysz 

3.  Aneta Gozdek-Pitus 

4.  Kamila Jakubiec-Ćmiel 

5.  Aleksandra Jeczeń 

6.  Justyna Krawczyk 

7.  Gerard Pisiewicz 

8.   Monika Podolak 

9.   Magdalena Trestka 

10. Agnieszka Wróblewska 

 

Działanie Zarządu opierało się o ogólne przepisy prawa, oraz przepisy 

wewnątrzorganizacyjne z których najważniejsze to Statut oraz Regulamin Zarządu. 

Zarząd odbył łącznie 4 posiedzenia, których tematyka dotyczyła głownie zagadnień, 

związanych z zagwarantowaniem prawidłowego funkcjonowania LGD i wdrażania LSR, 

wynikających z zawartych z Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubelskiego umów: 
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 Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność NR 00010-6933-UM0310023/16 

 Umowa o przyznaniu pomocy Nr 00003-6937-UM0300014/16 

 

Główne kierunki podjętych przez Zarząd działań w zakresie prawidłowego funkcjonowania 

LGD dotyczyły: 

 organizacji i zwołania na dzień 27 lutego 2018 roku Walnego Zebrania Sprawozdawczego 

Członków 

 nadzoru nad czynnościami biura LGD związanymi z przygotowaniem i złożeniem wniosku 

o płatność w ramach poddziałania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji  

 zapewnienia obsady trzech etatów w biurze LGD poprzez dokonanie uzupełnień 

kadrowych poprzez wyłonienie pracownika w ramach zastępstwa na stanowisko specjalista 

do spraw projektów (3/4 etat) 

Główne kierunki podjętych przez Zarząd działań w zakresie wdrażania Lokalnej Strategii 

Rozwoju obejmowały: 

 dostosowania wskaźników i zapisów Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 

dotyczących monitoringu i ewaluacji w do zapisów wytycznej 5/3/2017 w zakresie 

monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność  

w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

 zmian w Procedurze oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli Grantobiorców 

w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW 2014-2020 

 dokonanie zmian zapisów w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Hrubieszowskiego 

„Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Działania dotyczących sposobu realizacji Przedsięwzięcia 

2.2.1. Zasoby lokalne. 

 dokonanie zmian zapisów w Harmonogramie naborów wniosków.  

 organizację 5 naborów wniosków w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju dla 

projektów z zakresu: 

 podejmowania działalności gospodarczej 

 zasobów lokalnych  

 infrastruktury społecznej - grant 

 stałą współpracę z gminami członkowskimi w przedmiocie realizacji LSR 

 stały kontakt i wymianę informacji, związanych z realizacją LSR z samorządem 

województwa lubelskiego 
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 nadzór nad działalnością Biura LGD wynikającą z realizacją LSR w zakresie: 

 udzielanego doradztwa 

 organizacji szkolenia dla członków rady 

 przygotowań oraz udziału w wydarzeniach promujących obszar realizacji LSR oraz innych 

form informowania i propagowania inicjatywy Leader oraz osiąganych efektów jej 

realizacji (udział w uroczystościach i wydarzeniach organizowanych przez gminy 

członkowskie, targach, publikacje własne ). 

 organizację warsztatu refleksyjnego 

 organizację konsultacji społecznych niezbędnych do dokonania zmian zapisów w Lokalnej 

Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro” Lokalna Grupa 

Działania. 

 Realizację projektu współpracy międzynarodowego w partnerstwie z 7 Lokalnymi 

Grupami Działania: „Roztocze Tomaszowskie”, „Ziemia Biłgorajska”, „Razem Ku 

Lepszej Przyszłości”, „”Nasze Roztocze” , „Ziemia Zamojska”, LEADER- Aktionsgruppe 

Nordschwarzwal na podstawie umów: 

- umowa partnerska zawarta w dniu 14.05.2018;  

- umowa na realizację projektu współpracy „ Promocja i Turystyka” zawarta w dniu  

31.08.2018 z Urzędem Marszałkowskim w Lublinie.  

 

Analizując działalność Zarządu Stowarzyszenia Hrubieszowskiego „Lepsze Jutro” Lokalna Grupa 

Działania w 2018 rok, należy podkreślić dobra współpracę i relacje ze wszystkimi podmiotami 

związanymi z funkcjonowaniem Stowarzyszenia, jak też  realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju.  

 


